
※評価項目１(3)、１(4)を除き、各評価項目は５、４、３、２、０点の５段階評価とします。

※評価項目１(3)、１(4)を除き、どれか一つでも、最低評価（0点）となった場合は失格とします。

(4)
市内企業の活用について
（「作成要領」様式３、様式４）

・参加者（元請）が市内業者であるか
・業務に市内業者が活用されている（協力業者及び再委託）

４　課題２　各種イベントと連携した取組　　（「作成要領」様式７－２）

提案の効果と実現性について

・市の取組を市内外に発信し、市民や企業・団体の皆様の花や緑、環
境への関心を高め、さらに実際の活動につなげていくことにつながるか
・GREEN×EXPO 2027を見据えた広報展開がなされているか
・効果的な広報やプロモーションが見込める提案となっているか
・具体的な提案となっているか
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある

提案の効果と実現性について

・ガーデンネックレス横浜とテーマや目的が調和し、相乗効果が期待で
きる内容となっているか
・イベントを通じて、ガーデンネックレス横浜の魅力や取組を効果的に
伝える工夫があるか
・GREEN×EXPO 2027への関心や参加意欲につながる提案となってい
るか
・実現可能な提案となっているか
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある

５　課題３　回遊性につながる取組　（「作成要領」様式７－３）

提案の効果と実現性について

・市の取組を市内外に発信し、市民や企業・団体の皆様の花や緑、環
境への関心を高め、さらに実際の活動につなげていくことにつながるか
・GREEN×EXPO 2027を見据えた広報展開がなされているか
・市内外への連携の拡大と言える提案となっているか
・実現可能な提案となっているか
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある

６　課題４　　多様な事業主体との連携　（「作成要領」様式７－４）

提案の効果と実現性について

・市の取組を市内外へ発信していく取組となっているか
・来街者の回遊を促す工夫があるか
・GREEN×EXPO 2027を見据えた回遊性の仕組みや、 2027年の
EXPO会場と都心臨海部の回遊を想定した内容になっているか。
・具体的な提案となっているか
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある

・ワーク・ライフ・バランス等に関する取組がされているか

・ガーデンネックレス横浜を理解した提案となっているか
・ガーデンネックレス横浜の趣旨に合った提案書の表現となっているか
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある。

３　課題１　効果的な広報・プロモーション活動　（「作成要領」様式７－１）

２　業務実施方針　　　（「作成要領」様式６）

　　　「ガーデンネックレス横浜広報・プロモーション・運営業務委託」　評価基準

１　業務実施体制

(2)
業務実施体制について

（「作成要領」様式３、様式４）

・本業務を履行するうえでの広報、行催事、会場運営の責任者が明確
である。
・広報、行催事、会場運営を複数人で指揮する体制である。
・統括する責任者を別途配置している
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある。

(1)
責任者・担当者の経験・能力

（「作成要領」様式４、様式５）

・責任者は類似業務を担当した経験がある。
・責任者は類似業務で責任者としての経験がある。
・担当者は類似業務に関する業務経験がある。
・上記を満たし、さらに評価すべき工夫がある。

配点　委員１人あたり
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ガーデンネックレス横浜の理解
度と、趣旨に合った提案書の表
現

(3)
ワーク・ライフ・バランス等に関
する取組　（「作成要領」様式４）
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